Annexe 2 bis

Tableau de déclaration relatif aux nominations équilibrées

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONTARGOISE ET RIVES DU LOING

En application de I'article L0132-6-1 du Code Général de la Fonction Publique, la Communauté d'Agglomération Montargoise
déclare le nombre de femmes et d'hommes nommés dans les emplois supérieurs en 2023

Tableau de déclaration relatif aux nominations équilibrées au titre de I'année 2023
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