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Communauté d’Agglomération

Située a 100 kms au sud de Paris, sur un territoire dynamique avec ses 65 000 habitants, la

Communauté d’Agglomération Montargoise Et rives du loing (15 Communes) recherche un (e)
COORDINATEUR (TRICE) PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE F/H, & compter du
1°" aoQt 2024. Poste & pourvoir immeédiatement

CONTEXTE DU POSTE

Placé (e) sous I’autorité du Directeur général adjoint, le (la) coordonnateur (trice) PRE est chargé (e)
du dispositif de prévention et d’accompagnement individualisé des enfants et adolescents de 2 a 16
ans, issus des quartiers prioritaires. Il (elle) intervient a plusieurs niveaux : administration du
dispositif, animation du programme. Il (elle) développe les partenariats internes et externes.

Le (la) Coordinateur (trice) assure la mise en ceuvre, le suivi et 1’évaluation des actions, ainsi que la
préparation des Instances décisionnelles.

L’équipe est composée de 2 Référents de Parcours, 1 Assistant Administratif, 1 Animatrice Socio-
Culturel et travaille en collaboration étroite avec le service Développement Social Urbain (DSU)

Missions :

> Pilotage de projets :

- Coordonner le projet dans son ensemble

- Assurer la programmation annuelle des actions et le suivi budgétaire

- Analyser les actions, le projet et veiller a son adaptation permanente et a sa pertinence

- Coordonner les interventions des professionnels sur les différents domaines : éducatif, social

- Animer I’équipe de référents et favoriser la communication entre les partenaires dans le
respect de la charte de confidentialité (planifier et organiser les réunions, programmer et
suivre des actions, circulation de 1’information ...)

- Veiller au respect des régles déontologiques établies

- Etablir le suivi statistique

- Réaliser des bilans réguliers des suivis individuels et des actions, avec les intervenants et les
parents

-Animer la cellule de veille éducative et en assurer le suivi ainsi que la recherche de

Subventions

- A terme, proposer un bilan de fonctionnement du dispositif et les critéres d’évaluation des
outils, du dispositif, et des accompagnements

» Diagnostic de situations individuelles :

-Participer au diagnostic de la situation individuelle des enfants et adolescents et contribuer &
I’¢laboration des parcours individualisés de réussite éducative, en lien avec les parents (suivi
de ces parcours et veille a leur cohérence)

-Accompagnement éducatif individualisé :

-Accompagner les enfants et les familles pour faciliter leurs relations avec les institutions
éducatives, médico-sociales et/ou d'insertion professionnelle,

- Participation réguliére aux ateliers et actions du P.R.E



Profil :

Titulaire d’un grade ou dipléme délivré par un établissement d’enseignement supérieur reconnu par
I’Etat du siége de 1’établissement et sanctionnant I’accomplissement avec succes d’un master ou de
son équivalent.
- Expérience professionnelle exigée dans le champ éducatif, sanitaire et social.
Dipléme de travailleur social : éducateur(trice) spécialisé, assistant social(e) ou conseiller(e)
en économie sociale et familiale
- Expérience souhaitée dans la conduite de projet, dans I'animation et le travail en réseau
- Expérience souhaitée aupres d'enfants ou adolescents,
- Bonne connaissance des acteurs de droit commun ayant trait a I’éducation, au scolaire,
au social et a la famille
-Relations avec les institutions
- Capacité d’écoute, de médiation, sens du travail partenarial
- Capacité a fédérer
- Aptitude a I’analyse et la synthése
- Rigueur, organisation, autonomie et dynamisme
- Savoir gérer la confidentialité des informations et des données.

Relations dans le travail :

Transversalité avec les services

Relations avec les partenaires extérieurs

Relations ponctuelles avec les communes membres de 1’ Agglomération Montargoise.

Recrutement par voie statutaire : (mutation ou détachement) inscription sur la liste d’aptitude. Poste

a temps complet : 35 heures hebdomadaires. A défaut contractuel
Rémunérations et avantages :

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année + tickets restaurant +

participation employeur a la complémentaire santé si labélisée, Comité (Euvres Sociales.
Conditions d’exercice :

Poste basé a I’Hotel Communautaire a temps complet : 35 heures hebdomadaires, du lundi au vendredi

sur 4 jours et demi, de 9 h a 12 heures et de 14 heures a 17 heures.

Envoyer votre candidature a Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération Montargoise
Et rives du loing, soit par courrier postal : 1 rue du Faubourg de la Chaussée, CS 10317 — 45125

MONTARGIS Cedex, soit par courriel : contact@agglo-montargoise.fr
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